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 حدى مق مات   حلاه لدى  لمؤسكككككككعكككككككات  لجوالملا  خااج ف     ا   ا كككككككج     هيمما لاشكككككككن الج دة             

   مةماها تونى" تو اا  Quality  لم جموات  لتى تصككككككككككككا   لاجو ح ا لجقدد ا حا ن مزاد ما  لا ةان ت ا      

  اهي عمالا تة اد ."  ا لقلاد  الأعمال    أاضكككككككككككك   كككككككككككك حه ا     تخا جDevelopment Performance  لأ  ء

 لجوالم ام  كاا مجغير ت  لوصككككككككا ما  ال  لالمو د  مةم عا ما   لمصككككككككا ت ا لمواخير  لتى ت ككككككككم  مد ات 

ا  ال تق ام ك تي    ضكك ء الا خمكا  ل  كك ل     كلن  لا م   لجوالم  اعمالاتج  امخافاتج  لكملا ا لن علا  

 مؤشا ت امحخات مج ق عاي ا ما  ا  هلئات ت جم  ا     .

الجحقلق كلن خةب أة خج اا  ظاد  ا م عل  ااعكككككككككك ا محد   ر ككككككككككم  مواخير مقننا   ما رعككككككككككهم  ي ضككككككككككماة     

  ت اا  طاق ف     لبر امج امخافاتج  اي جم  عل  آللات لجق ام  لأ  ء  ي ض ء محخات مولاحاا   الإضااا   

 لجحعية  قاط  لضوف  اموا  ا  ل ة  ت.

  ما حلث ااع ا  لنظاد  لمر لا   لما ا مافعجيرااقدد هذ   لدلل  تص ح عاد عا  ظاد         بر امج       

اآللات تن لذه   لمنبثقا ما ت في ات عما    لجو اا ا        ةاموا  لقصككككككلم  ا لماىلا عل   ظااات  اما حاا

   حلث ر جم   لدلل  عل   لونا ا  لجاللا:عاملا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  مقدمة

 

 فلسفة نظام الجودة

 مصطلحات هامة

 نظام الجودة خطوات

 مراحل نظام الجودة

1 

2 

3 
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"تقدخم  دمات توالملا امهنلا ا حثلا ا ست احاا موزن  لاجنملا  ل طنلا  لمعجد ما ا لم  ح   لذ تلا؛  ي  يئا مُاهِمَا مُح كِما 

اا لا جخاح ا لجقنلا ا ل ا كا" ِ
 مُ و 

 

 

ا ست اح ت  حثلا اتن لذ شا كات مةجمولا معجد ما " دعد   ك كاء ت تا  اا مزا    جوالم أكا خمي مجميو اموجمد  اتقدخم  دمات 

 تعهم  الاحتقاء  الم جمع  لمحلي  اسجخد د أحدث  لأساللب  لجقنلا"

 

 

 

 مجوااات ت اير توالم مجو ح لإعد    لخ   ح  ل طنلا  لمؤهاا عاملا ا  حثلا ا توالقلا  ي مةال  لمر لا   لما ا ت ي 

  ا رعهم  ي  ناء  لموااا ا ت ظل ها  ي ح   لم كات  لن علا ا  لمر  اا ا  لم جمولا  ي مةال  لمر لا   لما ا  لجنملا

 حدث  لأساللب  لوالملاأ ما خج  اق مع 

 

 

د   تحقلق مةم عا مجخاماا ما  لأهد ف  لواملا ااق سلاسا  لمر لا   لما ا رعع   ا امج مافعجير  -

  ي  لنقاط  لجاللا: توالملا محد   تمركز

 تاالا  لاغاات  لممو خد   لمااجي أ عاد  لمر لا   لما ا  اسجكمال  ح سات م  لوالا.

 دعد    لك اء ت  لواملا  لمجخصصا  ي مةال  لمر لا   لما ا.

ا ا  ذاي دعد    احثية  ي مةال  لمر لا   لما ا ما أف  تاالا  حجلافات  لمؤسعات  لمر  اا ك ت  لو

  لاحجلافات   لما ا.

 تنملا  ل عي  مجوااات امهاح ت  لاحث  لوامي  ي مةال  لمر لا   لما ا.

  الكليةرسالة 

 أهداف البرنامج

 رسالة الجامعة 

  البرنامجرسالة 



 

تحقلق أهد ف    اموا  ي  دما  لم جمع ما  ال ح ط    اموا  الم جمع ما حلث تناال  لم ككككككككككككككات 

  لناتةا عا  لإعا ا.

 

 

 

 

 

 

 . المقر الرئيس للبرنامج:1

 كلية التربية –جامعة القصيم 

 الفروع التي يقدم فيها البرنامج: . 2

 لا يوجد

 . أسباب إنشاء البرنامج 3

 )اقتصادية، اجتماعية، ثقافية، تقنية، الاحتياجات والتطورات الوطنية ..... الخ(

العلمي والتعليمي بما والتي تسعى إلى تحقيق اعلى المعدلات في المجال  2030تماشيا مع رؤية المملكة 

 يتفق والمعدلات العالمية بالدول المتقدمة.

 أهمية البرنامج في المساعدة على حل مشكلات المجتمع

 أهمية البرنامج وإسهامه في توفير الكفاءات الوطنية المتخصصة

 . نظام الدراسة:4

 ☐  مقررات دراسية فقط  ☐ مقررات دراسية ورسالة 

 . نمط الدراسة:5

   أخرى   ☐ تعليم عند بعد  ☐ انتظام 

 الشراكات التعليمية والبحثية ) إن وجدت( . 6

 بيانات عن البرنامج

 



 

 جهة الشراكة -

 نوع الشراكة: -

 مدة الشراكة: -

 ساعة(  56إجمالي الساعات المعتمدة: ) . 7

 (56ساعات التعلم الفعلية: ) . 8

تحقيق مخرجات التعلم المرتبطة بالمؤهل،  )هي مقدار الوقت المستثمر في النشاطات التي تسهم في

ويشمل ذلك: جميع أنشطة التعلم، مثل: ساعات الاستذكار، إعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، 

 والوقت الذي يقضيه المتعلم في المكتبة(

 . المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها :9

 مدارس وإدارات التربية والتعليم 

 ؤسسات التعليم العاليالجامعات وم

 مراكز ومؤسسات التربية الخاصة

 العيادات النفسية  المتخصصة

  مراكز التأهيل النفس ي  والاجتماعي

 مجال الصحة

 مجال الصناعة

 المؤهل الممنوح )إن وجدت( /. نقاط الخروج 11

إجمالي الساعات  المؤهل الممنوح /نقاط الخروج 

 المعتمدة

  لا توجد

  

  

 

 



 

 

 
 

إجباري /  مكونات الخطة الدراسية

 اختياري 

عدد 

 المقررات

الساعات 

 المعتمدة

النسبة 

 المئوية

 %15 6 2 إجباري متطلبات الكلية

 - - اختياري

 %60 21 7 إجباري متطلبات البرنامج

 6 2 اختياري

 %25 9 3  الرسالة 

 - - - - أخرى

 %100 39 14 الإجمالي

 

 خضاف فدال من ص  لخ  معاح ) دة افد( *

 

 مقاح ت  لبر امج: 

 

 البرنامج حسب المستويات متطلبات
 

 ( وحدات رسالة9( وحدة مقررات +)30( وحدة = )39عدد الوحدات )

 مسار الإعاقة السمعية :

 مسار الإعاقة السمعية المستوى الدراس ي الأول :

 عدد الوحدات اسم المقرر  رقم المقرر ورمزه

 3 الاتجاهات الحديثة في التربية الخاصة 674خاص

 3 التربية الخاصة باللغة الانجليزيةقراءات في  677خاص

 3 مناهج البحث في التربية الخاصة 675خاص 

 3 الإحصاء النفس ي والتربوي  688نفس

 12 المجموع

 المستوى الدراس ي الثاني : مسار الإعاقة السمعية

 عدد الوحدات اسم المقرر  رقم المقرر ورمزه

 3 مقرر اختياري  

 3 الإعاقة السمعية برامج تأهيل أسر ذوى  600خاص

 3 برامج التدخل المبكر لذوى الإعاقة السمعية 605خاص

 9 المجموع

 خطة البرنامج الدراسية



 

 المستوى الدراس ي الثالث : مسار الإعاقة السمعية

 عدد الوحدات اسم المقرر  رقم المقرر ورمزه

 3 لغة التواصل لذوي الإعاقة السمعية 606خاص 

 3 السمعيةالبرامج الإرشادية لذوي الإعاقة  601خاص

 3 حلقة بحث في مجال الإعاقة السمعية 602خاص

 9 المجموع

 المستوى الدراس ي الرابع:مسار الإعاقة السمعية

 عدد الوحدات اسم المقرر  رقم المقرر ورمزه

 9 رسالة 699خاص

 9 المجموع

 

 

 مسار صعوبات التعلم :

 المستوى الدراس ي الأول :مسار صعوبات التعلم

 عدد الوحدات اسم المقرر  ورمزهرقم المقرر 

 3 الاتجاهات الحديثة في التربية الخاصة 674خاص

 3 قراءات في التربية الخاصة باللغة الإنجليزية  677خاص 

 3 مناهج البحث في التربية الخاصة 675خاص 

 3 الإحصاء النفس ي والتربوي  688  نفس

 12 المجموع

 

 صعوبات التعلم المستوى الدراس ي الثاني :مسار 

 عدد الوحدات اسم المقرر  رقم المقرر ورمزه

 3 مقرر اختياري  

 3 برامج تأهيل أسر ذوى صعوبات التعلم 630خاص 

 3  برامج التدخل المبكر لذوى صعوبات التعلم 633خاص

 9 المجموع

 المستوى الدراس ي الثالث : مسار صعوبات التعلم 

 الوحداتعدد  اسم المقرر  رقم المقرر ورمزه

 3 التدريس العلاجي لذوى صعوبات التعلم 634خاص 

 3 البرامج الإرشادية لذوي صعوبات التعلم 631خاص 

 3 حلقة بحث في مجال صعوبات التعلم 632خاص

 9 المجموع

 المستوى الدراس ي الرابع : مسار صعوبات التعلم

 عدد الوحدات اسم المقرر  رقم المقرر ورمزه

 9 رسالة  699خاص 



 

 9 المجموع

 

 
 مسار الإعاقة العقلية :

 المستوى الدراس ي الأول :مسار الإعاقة العقلية

 عدد الوحدات اسم المقرر  رقم المقرر ورمزه

 3 الاتجاهات الحديثة في التربية الخاصة 674خاص

 3 قراءات في التربية الخاصة باللغة الانجليزية 677خاص

 3 الخاصةمناهج البحث في التربية  675خاص 

 3 الإحصاء النفس ي والتربوي  688  نفس

 12 المجموع

    المستوى الدراس ي الثاني :مسار الإعاقة العقلية

 عدد الوحدات اسم المقرر  رقم المقرر ورمزه

 3 مقرر اختياري  

 3 برامج تأهيل أسر ذوى الإعاقة العقلية 610خاص 

 3 الإعاقة العقلية برامج التدخل المبكر لذوى  613خاص

 9 المجموع

  المستوى الدراس ي الثالث : مسار الإعاقة العقلية

 عدد الوحدات اسم المقرر  رقم المقرر ورمزه

 3 برامج المهارات الحياتية لذوى الإعاقة العقلية 614خاص 

 3 البرامج الإرشادية لذوي الإعاقة العقلية 611خاص 

 3 الإعاقة العقليةحلقة بحث في مجال  612خاص 

 9 المجموع

  المستوى الدراس ي الرابع : مسار الإعاقة العقلية

 عدد الوحدات اسم المقرر  رقم المقرر ورمزه

 9 رسالة 699خاص

 9 المجموع

 



 

 مسار الموهبة والتفوق :

 المستوى الدراس ي الأول: مسار الموهبة والتفوق 

 عدد الوحدات اسم المقرر  رقم المقرر ورمزه

 3 الاتجاهات الحديثة في التربية الخاصة 674خاص

 3 قراءات في التربية الخاصة باللغة الإنجليزية 677خاص

 3 مناهج البحث في التربية الخاصة 675خاص 

 3 الإحصاء النفس ي والتربوي  688  نفس

 12 المجموع

 المستوى الدراس ي الثاني :مسار الموهبة والتفوق 

 عدد الوحدات المقرر اسم  رقم المقرر ورمزه

 3 مقرر اختياري  

 3 برامج تأهيل أسر ذوي الموهبة والتفوق  620خاص

 3 برامج التدخل المبكر للموهوبين والمتفوقين 623خاص

 9 المجموع

 المستوى الدراس ي الثالث : مسار الموهبة والتفوق 

 عدد الوحدات اسم المقرر  رقم المقرر ورمزه

 3 الموهبة والإبداعطرق تنمية  624خاص 

 3 البرامج الإرشادية للموهوبين والمتفوقين 621خاص

 3 حلقة بحث في مجال الموهبة والتفوق  622خاص

 9 المجموع

 

 المستوى الدراس ي الرابع :مسار الموهبة والتفوق 

 عدد الوحدات اسم المقرر  رقم المقرر ورمزه

 9 رسالة   699خاص

 9 المجموع

 

 

 

 

 
البرنامج  مؤشرات أداء

 الرئيسية



 

 

 

 

 مؤشر الأداء الرئيس الرمز م
المستوى 

 المستهدف
 توقيت القياس طرق القياس

1 01-P-KPI 

نسبببببببببببببببببببببببببة المببببببتببببببحببببببقببببببق مببببببن 

مؤشببببببببببببرات أهببداف الخطببة 

 )التشغيلية للبرنامج. 

 نسبة مئوية لما تحقق( 60
 نهاية البرنامج

 فصول دراسية( 6)

2 KPI-P-02 
تبببببقبببببيبببببيبببببم البببببطبببببلاب لبببببجبببببودة 

 )خبرات التعلم في البرامج 

من خلال نتائج الاسبببببببببتبانة على  4.5

 نهاية الفصل الدراس ي "(5-1مقياس "

3 KPI-P-03 
تبببببقبببببويبببببم البببببطبببببلاب لبببببجبببببودة 

 )المقررات 
4.5 

من خلال نتائج الاسبببببببببتبانة على 

 نهاية الفصل الدراس ي "(5-1مقياس "

4 KPI-P-04 
تبببببقبببببويبببببم البببببطبببببلاب لبببببجبببببودة 

 )العلميالاشراف 
4.5 

من خلال نتائج الاسبببببببببتبانة على 

 نهاية الفصل الدراس ي "(5-1مقياس "

5 KPI-P-05 
متوسبببببببببط المدة التي يتخرج 

 فيها الطالب  

متوسببببببببط المدة التي يتخرج فيها  فصول دراسة 6

 نهاية الفصل الدراس ي الطالب  

6 KPI-P-06 
معدل تسبببببببببببرب الطلاب من 

 البرنامج 
0% 

 )نسبة مئوية(
 الفصل الدراس ينهاية 

7 KPI-P-07  نسبببببببببة مئوية من الخريجين في  %15 توظيف الخريجين(

 نفس العام(
 نهاية الفصل الدراس ي

8 KPI-P-08 
تببقببببببديببر جببهببببببات الببتببوظببيببف 

 لكفاء خريجي البرنامج 
4.5 

)من خلال نتائج الاسببتبانة على 

 نهاية الفصل الدراس ي "(5-1مقياس "

9 KPI-P-09 
رضا الطلاب عن الخدمات 

 )المقدمة 
4.5 

من خلال نتائج الاسبببببببببتبانة على 

 نهاية الفصل الدراس ي "(5-1مقياس "

10 KPI-P-10 
نسببببببببة الطلاب الى أعضببببببباء 

 هيئة التدريس 

)معببببدل قسببببببببببببمببببة عبببدد الطلاب  طالب 2 –عضو 1

 نهاية الفصل الدراس ي على عدد الاعضاء(

11 KPI-P-11 

الببنسببببببببببببببببببببة المببئببويببببببة لببتببو يببع 

أعضببببببببببببببببباء هيئببببببة التببببببدريس 

  بحسب الرتبة العلمية

)نسببببببببببببة مئوية من العدد الكلي  أستاذ 5%

 للأعضاء(
 % أ. مشارك 15 نهاية الفصل الدراس ي

 % أ. مساعد 30

12 KPI-P-12 
نسببببة تسبببرب أعضببباء هيئة 

 التدريس من البرنامج 

)نسببببببببببببة مئوية من العدد الكلي  0%

 الدراس ينهاية الفصل  للأعضاء(

13 KPI-P-13 
رضبببببببببببببببببا المسببببببببببببتفيببببببدين عن 

 مصادر التعلم 

)من خلال نتائج الاسببتبانة على  4

 نهاية الفصل الدراس ي "(5-1مقياس "



 

 مؤشر الأداء الرئيس الرمز م
المستوى 

 المستهدف
 توقيت القياس طرق القياس

14 KPI-P-14 

رضبببببببببببببببببا المسببببببببببببتفيببببببدين عن 

افببببببق والببببببتببببببجببببببهببببببيببببببزات  المببببببر

 البحثية 

)من خلال نتائج الاسببتبانة على  4.5

 نهاية الفصل الدراس ي "(5-1مقياس "

15 KPI-P-15 

النسبببببببببببببببببببة المئويببببببة للنشببببببببببببر 

البببعبببلبببمبببي لأعضببببببببببببببببباء هبببيبببئببببببة 

الببتببببببدريببس عببببببدد الابببحببببببا  

مقسببببببببببببوم على الاعضببببببببببببببببباء 

 100مضروب في 

نسبببببببببببببببة مئويببة من العببدد الكلي  80%

 للاعضاء(

 نهاية الفصل الدراس ي

16 KPI-P-16 

معببببدل البحو  المنشببببببببببببورة 

 لكل عضو هيئة التدريس 

عدد الابحا  مقسبببوم على 

 الاعضاء

البببببببببببببحببببببو  )مببببببتببببببوسبببببببببببببببببط عببببببدد  0.8

 المنشورة لكل عضو في العام(
 نهاية الفصل الدراس ي

17 KPI-P-17 

مبعببببببدل الاقبتببببببببباسبببببببببببببببببات فبي 

المببببجببببلات المببببحببببكببببمببببببة لببببكببببببل 

 عضو هيئة تدريس 

)متوسببببببببببببط عدد الاقتباسببببببببببببات  260

 نهاية الفصل الدراس ي على عدد البحو  المنشورة(

18 KPI-P-18 
نسبببببببببببببببببببببة البببنشببببببببببببببر البببعبببلبببمبببي 

 للطلاب 

الكلي نسبببببببببببببببة مئويببة" العببدد )" 35%

لبببلببببطببببلاب عبببلببببى عببببببدد ببببحببببو بببهببببم 

 المنشورة(

 الدراس ي عامنهاية ال

19 KPI-P-19 
عبببببببببدد ببببببببببراءات الاخبببببببببتبببببببببراع 

 وجوائز التميز 

)عببببدد أي جوائز او شببببببببببببهببببادات  2

 نهاية الفصل الدراس ي شكر او دروع ...(

 

 

•        Quality: 

تحقلق  لد ا ا لجميو ا لإتقاة ا لجحعية  لمعجما  ي  لمؤسعا  لجوالملا  لذي خمكن ا ما  كتعاب ثقا ا حمر د 

  لم جمع. 

 :Quality Assuranceضماة         •

ت اير مجوااات تحقلق ف     لأ  ء ا سكككككجما حها اتحعكككككلن ا  ي  لمؤسكككككعكككككا  اتذلل   لوقاات  لتي تومر  تحقلق 

 مصطلحات هامة



 

         ي  لمؤسعا.

 :Standard لمولاح  •

  لعما  لكملا ا لن علا  لتي خةب ت  ااها  معج ى موية  ي مةال موية حتى تجحقق         ي هذ   لم ال.

 :Indication لمؤشا  •

 لإفا ء  لذي ر كككككككير أا خدل عل  تحقلق  ككككككك ا أا سكككككككما مولنا )مولاح موية(  اكلن ما  ال توالق مةم عا 

 سجدلال عل  مدى تحقلق  لأ  ء.ما  لمقاخيس  لكملا ا لن علا لا 

 :Accreditation لاعجما   •

 د   مةم عا ما 
ً
  أا مؤسككعككا توالملا  د  سككج اي مواخير         سككتنا  

ً
 مولنا

ً
 توالملا

ً
 لاعمر ف   ة  ا امةا

 لإفا ء ت ا لومالككككات  لتي تق د ه ككككا هلئككككا  لاعجمككككا  لاجحقق ما موككككا قككككا أ  ء  لمؤسككككككككككككعكككككككككككككككا لاموككككاخير  لموانككككا 

 لضكك   ط 
ً
ا لموجمد   ا لج كد ما اف    ظاد  ا م لضككماة        ا لجحعككية  لمعككجما لألم ككوا  لمؤسككعككا ااقا

  لهلئا.

 :Quality Assuranceت كلد         •

 ظاد خحقق معكككككج ى ما         ي  لمنجج ما  ال مةم عا ما  لألم كككككوا ا لإفا ء ت ا لمقاخيس ا لمواخير  لتي 

.تق د بومالا احت اتقللم 
ً
  حفا موا قا  لمنجج لمواخير امعج اات         لمجواحف عاي ا عالملا

 :Programming Acc لاعجما   لبر امجي ) لأكا خمي(  •

ه   عجما   ا امج توالمي  المؤسكككككككككككعكككككككككككا ا لج كد ما ف     لبر امج اما مناسكككككككككككاا مخافاتج لمعكككككككككككج ى  ل كككككككككككها   

  لممن حا  ما خج ق مع  لمواخير  لق ملا  لوالملا.

 Outcomes Learningمخافات  لجوام  •

هي مةالات  لموااا ا لمهاح ت  لملمجا ا  لتي خكتعكككككك  ا  لوااا عند دكمالهم لمعككككككج ى توالمي موية. اهي عااح ت      

تصككككككككككف ما خىاهي أة روااج  لوالب ااخ ة  ا ح  عل  أ   ج. ااج  ع ما  لوالب   ةانه  ي ت اخا  ح سككككككككككجج لمعككككككككككاق 

ي محد . الجحدخد مخافات  لجوام أهملا كاير  لخااا  لاطا ف  لم ككككككككككككاحكا  ي  لمنظ ما  ح سكككككككككككك ي أا  ا امج توالم



 

  لجوالملا.

 

 

 لبرنامج ماجستير التربية الخاصةخصائص الخريجين 

 المجال الخصائص** الرمو *

المعرفة  .اومستحدثاته الإعاقة مجالاتيمتا  الخريجون بالمعرفة والفهم الواسع والشامل في  1.1

 الإعاقة.يمتا  الخريجون بالمعرفة بأساليب البحث والاستقصاء حول موضوعات  2.1 والفهم

1.2 
يمتا  الخريجون بالقدرة على التواصل الفعال )اللفظي والكتابي(، والتعاون مع الآخرين ومشاركتهم 

 .الاعاقةالمعلومات في مجالات 

 2.2 المهارات
الخريجون بامتلاك القدرة على صياغة مشكلة البحث وأهدافه، ووضع الفروض أو التساؤلات يمتا  

 . في مجالات الاعاقة التي يسعى البحث للإجابة عليها

3.2 
للحصول على والمستحدثات التكنولوجية لديهم القدرة على استخدام نظم المعلومات الرقمية 

. وتحليلها الاعاقةبمجالات المصادر والمراجع ذات العلاقة 
ً
 ونوعيا

ً
 وتنظيمها كميا

 .مجالات الاعاقةيمتا  الخريجون بامتلاكهم أخلاقيات المهنة والنزاهة وفق متطلبات  1.3

 القيم
2.3 

في الموضوعات المرتبطة بمجالات  وتحمل المسئولية لديهم القدرة على العمل في أنشطة جماعية

 .الاعاقة

 ماجستير التربية الخاصةلبرنامج  مخرجات التعلم

 مخرجات التعلم لمسار الإعاقة السمعية

افق مع  التو

خصائص 

 الخريجين للبرنامج

 المجال المخرجات** الرمو *

 (1-1ع ) 1.1
 والمفاهيم والمصطلحات المرتبطةذوي الاحتياجات الخاصة وخصائصهم  معرفة فئات

 .الإعاقة السمعيةب

 (1المعرفة والفهم )

 (1-2ع ) 2.1
مجال بالاتجاهات الحديثة في دراسة الموضوعات المرتبطة و  المناهج التعرف على

 .الإعاقة السمعية

 (1-3ع ) 1.1
الاحتياجات الخاصة بالمملكة العربية  لذوي مظاهر ومراحل النمو النفس ي التعرف على 

 السعودية.

  طرق الوقاية منها. أسباب الإعاقة السمعية، وأحد  معرفة (1-4ع ) 1.1

 (1-5ع ) 2.1
المرتبطة بمجال الإعاقة  البحث العلمي واسترجاع المعلومات إدراك أساليب وخطوات

 .السمعية

 .وأهم خصائص الصوتالتعرف على تركيب الاذن  (1-6ع ) 1.1

 (2-1د ) 3.2
 قياس في والأدوات المستخدمة مصادر المعلومات واستخدامالقدرة على اختيار 

 المهارات الاعاقة السمعية.ذوي  وتشخيص

(2) 
 (2-2د ) 2.2

برامج تأهيل أسر ذوي  عن والتقارير المعبرةتصميم وكتابة خطط البحو  العلمية 

 الاعاقة السمعية.

 خصائص الخريجين



 

 مخرجات التعلم لمسار الإعاقة السمعية

افق مع  التو

خصائص 

 الخريجين للبرنامج

 المجال المخرجات** الرمو *

 (2-3د ) 2.2
القدرة على صياغة مشكلة البحث وأهدافه، ووضع الفروض أو التساؤلات التي يسعى 

 . في مجال الإعاقة السمعية البحث للإجابة عليها

 (2-4د ) 2.2
اقف طبيعية على تصميم القدرة   ذوي  بما يساعد مصادر التعلمأنسب  باستخداممو

  المهارات.الإعاقة السمعية على تعميم 

 (2-5د ) 1.2
 التقارير التخصصية في مجال الإعاقة السمعية وإعدادالقدرة على التواصل الفعال، 

  ملائهم والتفاعل معهم. أمام والعرض

 في مجالات الإعاقة السمعية. توظيف وسائل التواصل التقني بكفاءة وفاعلية (2-6د ) 1.2

 (3-1ق ) 2.3
والقدرة على التفاعل  في مجال الإعاقة السمعية الباحثين التعاون مع الزملاء ومع

 القيم والتواصل معهم.

 .المهنة ومراعاة حقوق الملكية الفكريةالتحلي بأخلاقيات  (3-2ق ) 1.3 (3)

 .والعمل ضمن فريق العمل في أنشطة جماعية (3-3ق ) 2.3

 

 الموهبة والتفوق مخرجات التعلم لمسار 

افق مع خصائص  التو

 الخريجين للبرنامج
 المجال المخرجات** الرمو *

 (1-1ع ) 1.1
والمصطلحات والمفاهيم ذوي الاحتياجات الخاصة وخصائصهم  معرفة فئات

 بالموهبة والتفوق. المرتبطة

 (1م )هالمعرفة والف

 (1-2ع ) 2.1
مجال بالاتجاهات الحديثة في دراسة الموضوعات المرتبطة و  المناهج التعرف على

 .الموهبة والتفوق 

 برامج التدخل المبكر للموهوبين والمتفوقين علىالتعرف  (1-3ع ) 1.1

 الموهبة والإبداعطرق تنمية  معرفة (1-4ع ) 1.1

 (1-5ع ) 2.1
المرتبطة بمجال  البحث العلمي واسترجاع المعلومات إدراك أساليب وخطوات

 .الموهبة والتفوق 

 معرفة الأدوات والوسائل التعليمية المستخدمة في تعليم الموهوبين والمتفوقين (1-6ع ) 1.1

 (2-1د ) 3.2
 في والأدوات المستخدمة مصادر المعلومات واستخدامالقدرة على اختيار 

  الموهوبين والمتفوقين   اكتشاف

 المهارات

(2) 

 (2-2د ) 2.2
وكتابة التقارير برامج التدخل المبكر للموهوبين والمتفوقين القدرة على تطبيق 

 العلمية عنها.

 (2-3د ) 2.2
التساؤلات التي القدرة على صياغة مشكلة البحث وأهدافه، ووضع الفروض أو 

  .في مجال الموهبة والتفوق  يسعى البحث للإجابة عليها

 (2-4د ) 2.2
أنسب  باستخدام البرامج الإرشادية للموهوبين والمتفوقينعلى اعداد القدرة 

  مصادر التعلم

 (2-5د ) 1.2
للموهوبين والمتفوقين استراتيجيات الإرشاد المختلفة القدرة على تطبيق 

 .وأسرهم



 

 الموهبة والتفوق مخرجات التعلم لمسار 

افق مع خصائص  التو

 الخريجين للبرنامج
 المجال المخرجات** الرمو *

 (2-6د ) 1.2
توظيف وسائل التواصل التقني بكفاءة وفاعلية في تصميم وتطوير مادة تعليمية 

 .بصرية

 (3-1ق ) 2.3
والقدرة على  في مجال الموهبة والتفوق  الباحثين التعاون مع الزملاء ومع

 القيم التفاعل والتواصل معهم.

 .الملكية الفكريةالتحلي بأخلاقيات المهنة ومراعاة حقوق  (3-2ق ) 1.3 (3)

 .والعمل ضمن فريق العمل في أنشطة جماعية (3-3ق ) 2.3

 

 

 

 صعوبات التعلممخرجات التعلم لمسار 

افق مع خصائص  التو

 الخريجين للبرنامج
 المجال المخرجات** الرمو *

 (1-1ع ) 1.1
والمفاهيم والمصطلحات ذوي الاحتياجات الخاصة وخصائصهم  معرفة فئات

 بصعوبات التعلم. المرتبطة

 (1المعرفة والفهم )

 (1-2ع ) 2.1
مجال بالاتجاهات الحديثة في دراسة الموضوعات المرتبطة و  المناهج التعرف على

 .صعوبات التعلم

 (1-3ع ) 1.1
الاحتياجات الخاصة بالمملكة  لذوي مظاهر ومراحل النمو النفس ي التعرف على 

 العربية السعودية.

 (1-4ع ) 1.1
على أساليب تشخيص وتقييم ذوي صعوبات التعلم النمائية  التعرف

 والأكاديمية،

 (1-5ع ) 2.1
المرتبطة بمجال  البحث العلمي واسترجاع المعلومات إدراك أساليب وخطوات

 .صعوبات التعلم

 معرفة أنواع وخصائص صعوبات التعلم النمائية والاكاديمية (1-6ع ) 1.1

 (2-1د ) 3.2
 قياس في والأدوات المستخدمة مصادر المعلومات واستخدامالقدرة على اختيار 

 .صعوبات التعلمذوي  وتشخيص

 المهارات

(2) 

 (2-2د ) 2.2
برامج تأهيل أسر  عن والتقارير المعبرةتصميم وكتابة خطط البحو  العلمية 

 .صعوبات التعلمذوي 

 (2-3د ) 2.2
وأهدافه، ووضع الفروض أو التساؤلات التي القدرة على صياغة مشكلة البحث 

 . صعوبات التعلمفي مجال  يسعى البحث للإجابة عليها

 (2-4د ) 2.2
على تصميم البرامج التربوية العلاجية لذوي صعوبات التعلم النمائية القدرة 

 مصادر التعلم.أنسب  باستخدام

 (2-5د ) 1.2
صعوبات التقارير التخصصية في مجال  وإعدادالقدرة على التواصل الفعال، 

  ملائهم والتفاعل معهم. أمام والعرض التعلم

 توظيف وسائل التواصل التقني بكفاءة وفاعلية في مجالات صعوبات التعلم. (2-6د ) 1.2

 (3-1ق ) 2.3
صعوبات التعلم والقدرة على في مجال  الباحثين التعاون مع الزملاء ومع

 معهم.التفاعل والتواصل 

 القيم

(3) 



 

 صعوبات التعلممخرجات التعلم لمسار 

افق مع خصائص  التو

 الخريجين للبرنامج
 المجال المخرجات** الرمو *

 .التحلي بأخلاقيات المهنة ومراعاة حقوق الملكية الفكرية (3-2ق ) 1.3

 .والعمل ضمن فريق العمل في أنشطة جماعية (3-3ق ) 2.3

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإعاقة العقليةمخرجات التعلم لمسار 

افق مع خصائص  التو

 الخريجين للبرنامج
 المجال المخرجات** الرمو *

 (1-1ع ) 1.1
والمفاهيم والمصطلحات ذوي الاحتياجات الخاصة وخصائصهم  معرفة فئات

 بالإعاقة العقلية. المرتبطة

 (1المعرفة والفهم )

 (1-2ع ) 2.1
مجال بالاتجاهات الحديثة في دراسة الموضوعات المرتبطة و  المناهج التعرف على

 .الإعاقة العقلية

 (1-3ع ) 1.1
الاحتياجات الخاصة بالمملكة  لذوي مظاهر ومراحل النمو النفس ي التعرف على 

 العربية السعودية.

 الإعاقة العقلية. التعرف على أساليب تشخيص وتقييم ذوي صع (1-4ع ) 1.1

 (1-5ع ) 2.1
المرتبطة بمجال  البحث العلمي واسترجاع المعلومات إدراك أساليب وخطوات

 .الإعاقة العقلية

 معرفة خصائص ذوي الإعاقة العقلية ومقارنتها بالمرض العقلي وبطء التعلم. (1-6ع ) 1.1

 (2-1د ) 3.2
 قياس في والأدوات المستخدمة مصادر المعلومات واستخدامالقدرة على اختيار 

 .الإعاقة العقليةذوي  وتشخيص

 المهارات

(2) 

 (2-2د ) 2.2
برامج تأهيل أسر  عن المعبرةوالتقارير تصميم وكتابة خطط البحو  العلمية 

 .الإعاقة العقليةذوي 

 (2-3د ) 2.2
القدرة على صياغة مشكلة البحث وأهدافه، ووضع الفروض أو التساؤلات التي 

 . الإعاقة العقليةفي مجال  يسعى البحث للإجابة عليها

 (2-4د ) 2.2
الإعاقة  ذوي توظيف استراتيجيات تعديل السلوك في حل مشكلات على القدرة 

 مصادر التعلم. أنسب  باستخدام العقلية

 (2-5د ) 1.2
الإعاقة التقارير التخصصية في مجال  وإعدادالقدرة على التواصل الفعال، 

  ملائهم والتفاعل معهم.  أمام والعرض العقلية



 

 الإعاقة العقليةمخرجات التعلم لمسار 

افق مع خصائص  التو

 الخريجين للبرنامج
 المجال المخرجات** الرمو *

 .الإعاقة العقليةتوظيف وسائل التواصل التقني بكفاءة وفاعلية في مجالات  (2-6د ) 1.2

 (3-1ق ) 2.3
والقدرة على التفاعل  في مجال الإعاقة العقلية الباحثين التعاون مع الزملاء ومع

 القيم والتواصل معهم.

 .التحلي بأخلاقيات المهنة ومراعاة حقوق الملكية الفكرية (3-2ق ) 1.3 (3)

 .والعمل ضمن فريق العمل في أنشطة جماعية (3-3ق ) 2.3

 

 

 

عل  أحبوا   لماني( Deming Model Circle ظاد         البر امج ما ااعكككككككككككك ا  م ك    اا  خمنج ) د بثق    

لم كككككككاطات خجم  لقلاد ه ا ب كككككككخ   احي  اة أي ت  ف  حلث تاتاط  ية   لمدما ا ية حافا  لمعككككككك  ان  ي ضككككككك ء 

 لمككككك  ح   لمكككككجككككككاحككككككا لكككككاكككككمكككككنكككككظكككككمككككككا  اهككككككذه 

   لى اطات هي:

لاجحعككككككككككككية أا  (Plan)  وط -1

 . لم كاتلموا  ا 

  لموككا عل   وككاق  (Do)   ككذ -2

 . ي  ل   ع

اكككككوككككككالكككككلككككككا (Check)  اكككككحكككككت -3

 .ام كاتج لجوالق 

تحدخد  ل ة  ت  (Act) حعا -4

 ااضع ت  لات  لجحعية.

 

مكا  رككوككجككبككر خككمككنككج ا ككمكك ك   كك ككاككككككا        

 ) اح   لجوالم ا لجحعكككية( اهي تاتكز   ظم لتي  امي عاي ا  أهم  لماا ئ
ً
        ي أي منظما ااواق عاي ا أخضكككا

 لمنظما  لتي تاغب  ي  لجحعككية لا د لها ما دتااع هذه  لداح  ثم  عل   لى ككاطات  لأحبوا  لعككا قا  حلث خاى أة

 .تولدها ما فدخد د     لمو    لأا   بود  لموااا    دخد  اتجحاك د    لأماد

 الجودةفلسفة نظام 

 



 

 الم   ما  ية  م ك    اا   لمر لا   لما ككككككككككككال  تن لذ مجوااات          اد اااق         قعككككككككككككم ا ي سككككككككككككب    

لاجق ام ا لاعجمككككا  " خمنج"  ا ية  اح   لجخولط ا لما فوككككا )حعكككككككككككككككب  للكككك  ضككككككككككككمككككاة        لاماكز  ل طني 

 (  حلث  تجالف  اح   لجخولط ا لما فوا ما   لمو  ت  لجاللا:" NCAAA "د2008 لاكا خمي  ي لمسلمجج عاد 

 

  لجخولط اتحدخد  لأهد ف: (1)

ه  "  عم عمالات ضككككككماة   لمر لا   لما ككككككادة  لهدف  لا يسكككككك ي ما دلم ككككككاء  ظاد        لبر امج مافعككككككجير     

         البر امج اما  اجج  ا لجحعية  لمعجما  ي ض ء مؤشا ت    ء محد  "

تاتاط مااشكككككككا   ت ككككككككل    نا        ا لاعجما   القعكككككككم   لمر لا   لما كككككككاعام الجحقلق كلن  اد  عكككككككم      

 لقا ح مةاس  عككككككككككم  ا يس  لقعككككككككككم "مدخا  لبر امج"  لذي تم تولنج 
ً
 ااقا

ً
( 11ح م )  لمر لا   لما ككككككككككامعككككككككككاقا

 لقا ح مةاس  عكككم ت ككككل  اااق  دعا   كما تم (  ه3/3/1439 جاحاخ )
ً
  لمر لا   لما كككالدح سكككا  لذ تلا ااقا

 االما خلي  لهلخ   لجنظلمي لنظاد        : ( 17/3/1442(  جاحاخ )7 ي    اعا ح م )

 

 

 

 التخطيط

 نموذج عجلة "ديمنج" دورة التخطيط والمراجعة

 التنفيذ

 الفحص

 التحسين

 تحددد/مددد/ةمراجةدددة م مدددة

 المؤسسة

تح/م/ الأه/اف 

تطومر الخطة 

تنفيذ الخطة 

مراقبة النتائج 

مراجةة الأداء 

 مراحل نظام الجودة

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اع أعضاء   نا        ا لاعجما   المهاد  لجاللا:وخض

 .لم ا ثقااا        ا لاعجما   لأكا خمي ما  ال  لافجماعات ا لندا ت  لداحاا 

  ا لاعجما  ما  ال  لداح ت  لجدحابلا ااحش  لوم .تقدخم  لم  ح  ا لدعم  ي مةال        

  تن لذ عمالات اإفا ء ت ت كلد        امجابو  ا       لقعم؛ ااق ما خص  ما مدخا  لبر امج

 ااحد         ا لاعجما   الخالا.

  تصملم  لاستاا ات  لا يعلا )لقلاس ف     لبر مج  اف     لجدحيس  ا  لمدمات  لتي تقدد

 مدير البرنامج

 رئيس لجنة الجودة

 فريق الدراسة الذاتية
 أعضاء لجنة الجودة

 رئيس المعيار رئيس المعيار رئيس المعيار رئيس المعيار

 الأعضاء الأعضاء الأعضاء الأعضاء

 رئيس المعيار

 رئيس المعيار

 الأعضاء

 الأعضاء

 رئيس المعيار

 الأعضاء



 

 اب(ا لإشا ف عل  توالقها  اكجا ا تقاحااها.لاو

 .مجابوا كجا ا  لجقاحاا  لداحاا لابر مج ا لمقاح ت 

 .لجىعلق  لمعجما مع احد         ا لاعجما   لأكا خمي  ي  لخالا  

   لأكا خمي.مجابوا تن لذ أ لا اإفا ء ت توالقات         لتي تا  ما احد         ا لاعجما  

  اتن لذها؛ لجحعية        عل  معج ى  لقعم. سمر تلةلا لا دعد     لموط 

   .اضع امجابوا تن لذ  لمواخير  لأكا خملا امؤشا ت    ء  لبر امج 

  .اضع امجابوا تن لذ  وط  لوم   لجن لذخا 

  ما أعمال أ اى ما ح يس  لل نا أا مدخا  لبر امج تجص    عمالها. اما رعند دلي 

 لبر امج  ااق عل  معج ى  لمقاح ت اعل  معج ى جوام  ل اتاضع  وا لقلاس مدى تحقق مخاف 



 

  لنم ك   لجا ي:

 مخافات توام  لمقاح 
حمز مخا   لجوام 

 لابر امج

طاق 

  لجقللم

  تلةا  لجقللم
 لجوالق عل   جا ج 

  لقلاس
 لمعج ى 

  لمع  دف

 لمعج ى 

  ل ولي

  لمواحف 1

1.1       

1.2       

1.3       

1...       

  لمهاح ت 2

2.1       

2.2       

2.3       

2...       

  لك اء ت 3

3.1       

3.2       

3.3       

3...       

  لج  لات:

 تق ام مخافات  لجوام لابر امج

 مخافات  لجوام #
 طاق  لجق ام

 غير مااشا( –)مااشا 

معج ى  لأ  ء 

  لمع  دف

 جا ج 

  لجقللم

  لمواحف
ع

..
         

ع
..

         
ع

..
         

  لمهاح ت
د

..
         

د
..

         
د

..
         



 

 مخافات  لجوام #
 طاق  لجق ام

 ير مااشا(غ –)مااشا 

معج ى  لأ  ء 

  لمع  دف

 جا ج 

  لجقللم

  لك اء ت
ك

..
         

ك
..

         
ك

..
         

  لجوالق عل   جا ج تقللم مخافات  لجوام لابر امج:

  
 اع أعضاء اااق  لدح سا  لذ تلا  المهاد  لجاللا:وخض

    للأعضاءتحدخد  ل   هد ا لا لا  لموا  ا لجحقلق مماحسات  لمواخير  لمحد. 

    للأعضاءتةهيو ات اير  ل   هد ا لا لا  لموا  ا لجحقلق مماحسات  لمواخير  لمحد. 

    للأعضاءتةهيو احعاب مؤشا ت  لأ  ء اإفا ء  لمقاح ات  لمافولا   لما ا  المواخير  لمحد. 

   للأعضاءم ك  مقاخيس  لجق ام  لذ تي  لبر مجي الما خجواق  المواخير  لمحد    لم احكا  ي توائا. 

 .دعد   اتوالق  لاستاا ات  لموا  ا لجحقلق  لمواخير  لمحد   اكجا ا  لجقاحاا  لجحالالا  لموا  ا لها 

 .لم احكا  ي كجا ا  لدح سا  لذ تلا لابر امج  

 ا  ل طنلا لاجق ام ا لاعجما .مقا اا   نا  لاعجما   لم خاا ما  ا   لهلئ 

 ( اضع  وا  لوم :2)

 لأة  ا امج مافعككككككككككككجير      
ً
أحد  ا مج كالا  لمر لا  لم  وا عقد  عجما  مع  لماكز  ل طني   لمر لا   لما ككككككككككككا ظا 

لاجق ام ا لاعجما   لأكا خمي  ا ي ضككك ء ت في ات اكالا  لجو اا ا        خالا  لمر لا  ا اشكككا ف احد         

لخالا؛ اقد  امي   نا        ا لاعجما   القعككككككككككم  اعد    وا عم   تن لذخا  ي ضكككككككككك ء مجوااات  لاعجما    ا

 اهي كما خلي:

 

  وا تن لذخا لاسجكمال مجوااات  لاعجما  

 التربية الخاصةلبرنامج ماجستير 

 في الموعد المحدد أو قبله( edt.quality@gmail.com)ترسل المخرجات على الايميل * 

 المخرجات * تاريخ الانجاز مسؤول التنفيذ المهام/ الأهداف م

 خليل عباس حسام .د دليل نظام الجودة بالبرنامج 1

الى  الأسبوع الأول من 

الأسبوع الثاني من الفصل 

 412الدراس ي 

دليل نظام 

 الجودة بالبرنامج



 

 المخرجات * تاريخ الانجاز مسؤول التنفيذ المهام/ الأهداف م

2 
تقرير قياس مخرجات التعلم 

 بالبرنامج
 خليل عباس حسام .د

من الأسبوع الأول الى 

الأسبوع الثامن  من الفصل 

 412الدراس ي 

تقرير قياس 

مخرجات التعلم 

 بالبرنامج

 العبيد أحمد بن محمد اللجنة الاستشارية ومهامها  3

من الأسبوع الأول الى 

الأسبوع الخامس من 

 412الفصل الدراس ي 

تببببببقببببببريببببببر عببببببن أداء 

 اللجنة ومخرجاتها

 خاطر محمد أحلام .د الخارجيةالمقارنة المرجعية  4

من الأسبوع الأول الى 

الأسبوع الخامس من 

 412الفصل الدراس ي 

تقرير المقارنة 

المرجعية 

 الخارجية

5 

 تقرير الدراسة الذاتية

  المعيار الأول 

من الأسبوع الأول الى 

الأسبوع الثالث  من الفصل 

 412الدراس ي 

 تقرير المعيار الأول 

 المعيار الثاني

 

من الأسبوع الأول الى 

الأسبوع السابع  من الفصل 

 412الدراس ي 

تقرير المعيار  

 الثاني

 المعيار الثالث

 

من الأسبوع الأول الى 

الأسبوع السابع  من الفصل 

 412الدراس ي 

تقرير المعيار  

 الثالث

 المعيار الرابع

 

من الأسبوع الأول الى 

الأسبوع السابع  من الفصل 

 412الدراس ي 

تقرير المعيار 

 الرابع

 المعيار الخامس

 

من الأسبوع الأول الى 

الأسبوع السابع  من الفصل 

 412الدراس ي 

تقرير المعيار 

 الخامس

 المعيار السادس

 

من الأسبوع الأول الى 

الأسبوع السابع  من الفصل 

 412الدراس ي 

تقرير المعيار 

 السادس

 المعيار السابع 

 

من الأسبوع الأول الى 

الأسبوع السابع  من الفصل 

 412الدراس ي 

تقرير المعيار  

 السابع

6 
نظام رصد وتوثيق أنشطة 

 البحث العلمي
 

من الأسبوع الأول الى 

الأسبوع الرابع  من الفصل 

 412الدراس ي 

تقارير عن نظام 

رصد وتوثيق 

أنشطة البحث 

 العلمي

7 
تقارير الأداء الدورية لخطة 

 البحث العلمي
 

من الأسبوع الأول الى 

الأسبوع السادس من 

 412الفصل الدراس ي 

تقارير الأداء 

الدورية لخطة 

 البحث العلمي

 ( تن لذ  وا  لوم  امجابو  ا:3) 

  تضككككككككككككواع   نا         القعككككككككككككم  الم ككككككككككككاحكا مع احد          ي سككككككككككككبل  تن لذ  وا  لوم   لعككككككككككككا قا          



 

تقدخم حزما احش عم   ي مةال ضكككككماة         ا لاعجما   الخالا  اطاق أسكككككا ع        ا لذي ر كككككجم  عل  

 ت م : 

  د  2020 لجوااف  نماك  ت  لف اتقااا  لبر مج ا لمقاح ت  لمسلما 

 ولا  لد  الا ا  لماحفلا.آللات  حتعاب مؤشا ت  لأ  ء ا لمقاح ات  لماف 

  لجوااف  مواخير  لاعجما   لمو ح  ا سجخد د  م ك  مقاخيس  لجقللم  لذ تي  

 .لدح سا  لذ تلا اكجا ا تقاااها  

هك  1442حلث سجخ ة مد   لبر امج  أحبوا أخاد مججاللا  خُن ذ  ي  لأسا ع  لأال ما  ل ص   لدح س ي  لثالمي          

 لل دال  لجا ي:28/5/1441هك د   خ د   لمميس 25/5/1441 لم  اق  د خا ما خ د  لاثنية 
ً
 هك  ااقا

 مُقدد  ل حشا  لمعج لداة )كك ح/د اث(  سم احشا  لوم   لل د/ لجاحاخ

 هك25/5/1441 لاثنية/ 

12.30 - 8.30 

 لجوااف  نماك  ت  كككككككككلف 

اتكقكااكا  لكبكر مكج ا لمكقكاح ت  

 د. 20208لمسلما 

أعضاء   اة       + 

هلئا  لجدحيس أعضاء 

  البر مج

  / أشاف ع يس

  / اجحي محمد

 هك26/5/1441 لثاثاء/ 

12.30 - 8.30 

آللات  حتعكككككككككاب مؤشكككككككككا ت 

 لأ  ء ا لمقكككاح كككات  لمافولكككا 

  لد  الا ا  لماحفلا

أعضاء   اة       + 

أعضاء اااق  لدح سا 

  لذ تلا

  / أشاف ع يس

  / اجحي محمد

 هك27/5/1441 لاحبواء/ 

12.30 - 8.30 

 لجوااف  موككككاخير  لاعجمككككا  

 لمو ح  ا سككككككككجخد د  م ك  

 مقاخيس  لجقللم  لذ تي 

أعضاء   اة       + 

أعضاء اااق  لدح سا 

  لذ تلا

  / أشاف ع يس

  / اجحي محمد

 هك28/5/1441  لمميس/ 

12.30 - 8.30 

 لكككدح سكككككككككككككككا  لكككذ تلكككا اكجكككا كككا 

 تقاااها.

أعضاء   اة       + 

أعضاء اااق  لدح سا 

  لذ تلا

  / أشاف ع يس

  / اجحي محمد

ا ي سككككككككككككبل  مجابوا تن لذ  وا  لوم   اقد  امي   نا         القعككككككككككككم  اعد    م ك  مجابوا د ةان            

  لموا  لجن لذخا  ه دف  ل   ف عل  معكككج ى  لا ةان  لاسكككا عي للأعضكككاء  اكذلن موا  ا  لم ككككات  لتي  د 



 

 تظها أثناء تن لذ  وا  لوم  ب خ  اااي  االما خلي  م ك  لاسجماح   لمجابوا:

  سجماح   مجابوا لمعج ى   ةان مهاد   لموا  لجن لذخا لمجوااات  لاعجما 

 ..........................................................................................................  سم  لقا م  المهما:

  لمهما/  لهدف
 ل  ي  لمحد  

 للإ ةان

 معج ى  لا ةان
 عدد  لا ةانم كات 

 لم خجم فاحي  تم

      

      

 ( احت  لنجا ج ااضع  وط  لجحعية:4)

 ي سككككككككككككبل  احت  جا ج توالق  ظاد         البر امج  خجم توالق عد   سككككككككككككاللب )محد    ي  وا  لوم (      

   ح ها الما خلي:

 .تحال  تقاحاا  لمقاح ت ا سجخاص  ل ة  ت ا لنقاط  لتي تحجا  تحعية 

 تق ام  لبر امج( -أح اب  لوم  -  لمااةية - بر   لوالب -تحال   جا ج  ستاا ات )تق ام  لمقاح ت 

 .تحال   جا ج  لاس مخافات  لجوام لابر امج امقاح تج 

 )ا لتي ت كم  مؤشكا ت  لأ  ء  لتي  تحال  مؤشكا ت  لأ  ء لابر امج ) لمحد    ي  م ك  ت  كلف  لبر امج

 ق ام ا لاعجما   لاكا خمي  اهي كما خلي:حد ها  لماكز  ل طني لاج

 

 

 مؤشر الأداء الرئيس الرمز م
المستوى 

 المستهدف
 توقيت القياس طرق القياس

1 01-P-KPI 

نسبببببببببببببببببببببببببة المببببببتببببببحببببببقببببببق مببببببن 

مؤشببببببببببببرات أهببداف الخطببة 

 )التشغيلية للبرنامج. 

 نسبة مئوية لما تحقق( 60
 نهاية البرنامج

 فصول دراسية( 6)

2 KPI-P-02 
تبببببقبببببيبببببيبببببم البببببطبببببلاب لبببببجبببببودة 

 )خبرات التعلم في البرامج 

من خلال نتائج الاسبببببببببتبانة على  4.5

 نهاية الفصل الدراس ي "(5-1مقياس "

3 KPI-P-03 
تبببببقبببببويبببببم البببببطبببببلاب لبببببجبببببودة 

 )المقررات 
4.5 

من خلال نتائج الاسبببببببببتبانة على 

 نهاية الفصل الدراس ي "(5-1مقياس "

4 KPI-P-04 
تبببببقبببببويبببببم البببببطبببببلاب لبببببجبببببودة 

 )العلميالاشراف 
4.5 

من خلال نتائج الاسبببببببببتبانة على 

 نهاية الفصل الدراس ي "(5-1مقياس "



 

 مؤشر الأداء الرئيس الرمز م
المستوى 

 المستهدف
 توقيت القياس طرق القياس

5 KPI-P-05 
متوسبببببببببط المدة التي يتخرج 

 فيها الطالب  

متوسببببببببط المدة التي يتخرج فيها  فصول دراسة 6

 نهاية الفصل الدراس ي الطالب  

6 KPI-P-06 
معدل تسبببببببببببرب الطلاب من 

 البرنامج 
0% 

 )نسبة مئوية(
 الفصل الدراس ينهاية 

7 KPI-P-07  نسبببببببببة مئوية من الخريجين في  %15 توظيف الخريجين(

 نفس العام(
 نهاية الفصل الدراس ي

8 KPI-P-08 
تببقببببببديببر جببهببببببات الببتببوظببيببف 

 لكفاء خريجي البرنامج 
4.5 

)من خلال نتائج الاسببتبانة على 

 نهاية الفصل الدراس ي "(5-1مقياس "

9 KPI-P-09 
رضا الطلاب عن الخدمات 

 )المقدمة 
4.5 

من خلال نتائج الاسبببببببببتبانة على 

 نهاية الفصل الدراس ي "(5-1مقياس "

10 KPI-P-10 
نسببببببببة الطلاب الى أعضببببببباء 

 هيئة التدريس 

)معببببدل قسببببببببببببمببببة عبببدد الطلاب  طالب 2 –عضو 1

 نهاية الفصل الدراس ي على عدد الاعضاء(

11 KPI-P-11 

الببنسببببببببببببببببببببة المببئببويببببببة لببتببو يببع 

أعضببببببببببببببببباء هيئببببببة التببببببدريس 

  بحسب الرتبة العلمية

)نسببببببببببببة مئوية من العدد الكلي  أستاذ 5%

 للأعضاء(
 % أ. مشارك 15 نهاية الفصل الدراس ي

 % أ. مساعد 30

12 KPI-P-12 
نسببببة تسبببرب أعضببباء هيئة 

 التدريس من البرنامج 

)نسببببببببببببة مئوية من العدد الكلي  0%

 الدراس ينهاية الفصل  للأعضاء(

13 KPI-P-13 
رضبببببببببببببببببا المسببببببببببببتفيببببببدين عن 

 مصادر التعلم 

)من خلال نتائج الاسببتبانة على  4

 نهاية الفصل الدراس ي "(5-1مقياس "

14 KPI-P-14 

رضبببببببببببببببببا المسببببببببببببتفيببببببدين عن 

افببببببق والببببببتببببببجببببببهببببببيببببببزات  المببببببر

 البحثية 

)من خلال نتائج الاسببتبانة على  4.5

 نهاية الفصل الدراس ي "(5-1مقياس "

15 KPI-P-15 

النسبببببببببببببببببببة المئويببببببة للنشببببببببببببر 

البببعبببلبببمبببي لأعضببببببببببببببببباء هبببيبببئببببببة 

الببتببببببدريببس عببببببدد الابببحببببببا  

مقسببببببببببببوم على الاعضببببببببببببببببباء 

 100مضروب في 

نسبببببببببببببببة مئويببة من العببدد الكلي  80%

 للاعضاء(

 نهاية الفصل الدراس ي

16 KPI-P-16 

معببببدل البحو  المنشببببببببببببورة 

 لكل عضو هيئة التدريس 

عدد الابحا  مقسبببوم على 

 الاعضاء

البببببببببببببحببببببو  )مببببببتببببببوسبببببببببببببببببط عببببببدد  0.8

 المنشورة لكل عضو في العام(
 نهاية الفصل الدراس ي



 

 مؤشر الأداء الرئيس الرمز م
المستوى 

 المستهدف
 توقيت القياس طرق القياس

17 KPI-P-17 

مبعببببببدل الاقبتببببببببباسبببببببببببببببببات فبي 

المببببجببببلات المببببحببببكببببمببببببة لببببكببببببل 

 عضو هيئة تدريس 

)متوسببببببببببببط عدد الاقتباسببببببببببببات  260

 نهاية الفصل الدراس ي على عدد البحو  المنشورة(

18 KPI-P-18 
نسبببببببببببببببببببببة البببنشببببببببببببببر البببعبببلبببمبببي 

 للطلاب 

الكلي نسبببببببببببببببة مئويببة" العببدد )" 35%

لبببلببببطببببلاب عبببلببببى عببببببدد ببببحببببو بببهببببم 

 المنشورة(

 الدراس ي عامنهاية ال

19 KPI-P-19 
عبببببببببدد ببببببببببراءات الاخبببببببببتبببببببببراع 

 وجوائز التميز 

)عببببدد أي جوائز او شببببببببببببهببببادات  2

 نهاية الفصل الدراس ي شكر او دروع ...(

 

 

 لمعج ى  لنجا ج خجم اضع  وا تحعية  ي ض ء  لنم ك   لجا ي:
ً
 اااقا

  جا ج  لجحال  وا تحعية  ي ض ء 

 .......................................................................................................... لهدف/  لمهما: 

  لافا ء ت/ لالم وا
 ل  ي  لمحد  

 للإ ةان

 معج ى  لا ةان
 م كات عدد  لا ةان

 لم خجم فاحي  تم

      

      

 

  لدلل   حمد اللهأ جهى 

 


